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Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem.

Rozdziat 1

BUDYNEK, WYPOSAZENIE PRZEDSZKOLA, TEREN PRZEDSZKOLNY

§1

[EEN

. Budynek musi by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i musi posiadaé plan
ewakuacji.

2. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza sie w korytarzu gtéwnym, w miejscu
widocznym i tatwo dostepnym.

. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty.

Teren przedszkola musi by¢ ogrodzony.

5. Na terenie przedszkola zapewnia sie:

1) wtasciwe oswietlenie;

2) réwng nawierzchnie drég, przejsc¢ i ogrodu;

3) instalacje do odprowadzania sciekdw i wody deszczowej;

4) wydzielone miejsce na zabawe i pobyt dzieci.

:DU)

6. Piaskownice zabezpiecza sie przed wchodzeniem do niej zwierzat, okresowo
wymienia sie piasek.

7. Otwory kanalizacyjne i studzienki na terenie przedszkola muszg byé zabezpieczone
pokrywami i kratami.

8. Szlak komunikacyjny wychodzacy poza teren przedszkola powinien uniemozliwiaé
bezposrednie wyjscie na jezdnie, Ilub byé zabezpieczony w sposéb
uniemozliwiajgcy samowolne wyjscie dziecka.

9. Przedszkole posiada monitoring wizyjny wykorzystywany w celach zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom i ochrony mienia.

§ 2

1. W czasie opadéw sniegu przejscia do przedszkola i na terenie przedszkola
oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza przed poslizgiem.

2. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
lub  w ogrodzie przedszkolnym przeprowadza sie podczas przerw
w funkcjonowaniu przedszkola.

3. W sytuacji koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych
lub instalacyjnych podczas funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje
sie w sposéb nienarazajacy dzieci i dorostych na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci
wynikajgca z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem $rodkdw ostroznosci.

4. Miejsce prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem dzieci i 0séb nieuprawnionych

§3
1. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i sprawne
technicznie.
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10.

11.

12.

Srodki czystosci sa przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.
Pomieszczenia przedszkolne sg wtasciwie oswietlone, ogrzane i wentylowane.
Sprzet, z ktérego korzystajg dzieci i personel przedszkola jest zgodny
Z wymaganiami ergonomii.

Stoliki, krzesta i inne elementy wyposazenia, w tym fazienek sg dostosowane
do wzrostu dzieci.

Sprzet, wyposazenie przedszkola oraz sprzety i urzadzenia w ogrodzie musza
by¢ bezpieczne, dostosowane do mozliwosci dzieci i posiada¢ odpowiednie atesty
lub certyfikaty.

Urzadzenia w ogrodzie przedszkolnym oraz gotowos$é catego ogrodu do pobytu
dzieci powinna by¢ codziennie sprawdzana przez pracownika przedszkola.

Schody nie mogg by¢ Sliskie i posiadajg balustrady odpowiednie do oséb z nich
korzystajgcych, w tym dzieci.

Kuchnia i inne pomieszczenia zaplecza kuchennego powinny by¢ utrzymane
w czystosci oraz wyposazone w sprzet sprawny technicznie i bezpieczny.
Uszkodzony lub niesprawny sprzet powinien by¢ oznakowany.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub wich poblizu wywiesza
sie w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

Ciepte positki podaje sie dzieciom w salach. Pomieszczenia te umozliwiajg
bezpieczne i higieniczne spozywanie positkdw.

Dzieci majg dostep do wody pitnej w ciggu catego dnia.

8§84

. Sale zaje¢ wietrzy sie podczas pobytu dzieci w ogrodzie lub spaceru, a takze

pozostawia sie w miare mozliwosci okna otwarte podczas zaje¢, szczegdlnie
ruchowych.

. Pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym,

sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

. W salach, w ktérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature

€o najmniej 18°C.

. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 3, dyrektor

moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy
przedszkole.

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesié zajecia na czas oznaczony

jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, albo jezeli
na terenie przedszkola nastgpity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

O zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu z powoddw, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektor
przedszkola lub organ prowadzgcy przedszkole powiadamia Kuratora oswiaty.

. Jezeli sale, w ktdorych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego

sie w nich wyposazenia zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel nie moze rozpoczgé
zajec.

§5

Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa pojawi sie w czasie zaje¢, nauczyciel niezwtocznie
je przerywa i wyprowadza dzieci z sali.

Na terenie budynku przedszkola znajdujg sie oznakowane apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.



3. Prace uzyteczne na rzecz przedszkola lub S$rodowiska z udziatem dzieci
np. sprzatanie moze mie¢ miejsce, jesli zostang wyposazone w odpowiedni sprzet
oraz srodki ochrony osobistej np. rekawice.

4. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Dyrektor przedszkola organizuje wstepne i okresowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Dyrektor odpowiada za wdrazanie i przestrzeganie przepisdw i procedur w zakresie
bezpieczenstwa w przedszkolu jako pracodawca i w ramach nadzoru
pedagogicznego.

7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegaé przepisy
i procedury w zakresie bezpieczeristwa w przedszkolu.

Rozdziat 2
KONTROLE TECHNICZNE

§6
1. Przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli budynku i ogrodu
przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z placowki, szczegdlnie jesli przerwa w funkcjonowaniu przedszkola
wynosi co najmniej 2 tygodnie.
2. Dyrektor powinien sprawdzi¢ przede wszystkim:
1) stan zewnetrzny budynku — elewacja, dach, rynny, gzymsy, kominy, schody
wejsciowe, barierki, oznakowanie nad wyjsciami ewakuacyjnymi;
2) korytarze, schody — ewentualne ubytki, balustrady, oznaczenia drég
ewakuacyjnych, umocowanie chodnikéw;
3) sale pobytu dzieci — wyposazenie i zabawki, oswietlenie, dostosowanie
sprzetu do wzrostu dzieci, ogrzewanie - stan grzejnikow;
4) sprzet do zaje¢ ruchowych;
5) fazienki - stan urzadzen;
6) piwnice;
7) magazyny;
8) zaplecze kuchenne;
9) osSwietlenie;
10) instalacje elektryczng, wentylacyjng, gazowga, wodno-kanalizacyjng,
zabezpieczenie przeciwpozarowe;
11) urzadzenia na placu zabaw.
3. Po przeprowadzeniu kontroli sporzgdza sie protokdt, ktéry przekazuje sie do
organu prowadzgcego przedszkole.
4. Terminy wymaganych kontroli specjalistycznych instalacji:
1) Odgromowa — nie rzadziej niz raz na 5 lat;
2) Elektryczna —raz w roku;
3) Gasnice —zgodnie z zaleceniem producenta;
4) Gazowa —raz w roku;
5) Przeciwpozarowy wytgcznik prgdu — raz w roku;
6) Hydranty —raz w roku.
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Rozdziat 3
ORGANIZACIA PRACY

§ 7

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych aktualng podstawe
programowg wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke i wychowawstwo nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 8
Formami pracy w przedszkolu s3a:
1) Zajecia i zabawy dowolne;
2) Zajecia obowigzkowe;
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne.
3) Sytuacje okolicznos$ciowe;
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane i kierowane przez nauczyciela
sg kazdego dnia zréznicowane i zakfadajg aktywnos$é kazdego dziecka odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci.

§9

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych,
zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ mozie by¢ w czasie diuzszym lub krétszym odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.



Rozdziat 4

WYCHOWANIE FIZYCZNE, SPORT | TURYSTYKA

§ 10

1. W przedszkolu codziennie prowadzi sie éwiczenia poranne, co najmniej 1 razy
w tygodniu zestawy zabaw ruchowych , pojedyncze zabawy ruchowe w ciggu dnia,
codzienne spacery i zabawy na sSwiezym powietrzu, jesli warunki atmosferyczne
na nie pozwalaja.

2. Stopien trudnosci i intensywno$é ¢Ewiczen dostosowuje sie do wieku dzieci
i ich sprawnosci fizycznej.

3. Dziecko skarzgce sie na dolegliwosci zdrowotne nie bierze udziatu w zajeciach
ruchowych, o czym nalezy poinformowadé rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo dzieci.

5. Urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
dzieci, s3 mocowane na state.

6. Stan techniczny urzadzen oraz sprzetu gimnastycznego sprawdza sie przed kazdymi
zajeciami.

7. Nauczyciele zapoznajg dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
( w tym pokaz sposobu wykonania) oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8. Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci mogg wejsé na sprzet terenowy tylko wtedy,
jesli obok czuwa i asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba wspomagajgca
w opiece nad dzie¢mi.

9. Podczas pobytu na placu zabaw furtki wejSciowe sg zamkniete uniemozliwiajgc
dziecku wyjscie na zewnetrz.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych poza teren przedszkola -
zatacznik nr 1.

11. Do rejestru wpisuje sie wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,
dla ktérych nie zatozono karty wycieczki, w tym spacery i krotkie, piesze wycieczki
realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych na potrzeby tematu kompleksowego
lub projektu np. na poczte, do parku, do biblioteki.

§ 11

1. llos¢ osdb opiekujgcych sie grupg podczas pobytu na placu zabaw lub podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola, innych niz wycieczka odnotowana w karcie
wycieczki to nie mniej niz 1 osoba na 15 dzieci.

2. Przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci.

3. Jezeli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych
sie w nim urzadzen technicznych, moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé
je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwtocznie dyrektora.



§ 12

1. Przedszkole moze organizowad krajoznawstwo i turystyke, ktérych celem jest:

1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkédw kultury
i historii;

2) poszerzanie wiedzy z rézinych dziedzin Zzycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wséréd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $Srodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody;

5) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

6) poprawe stanu zdrowia dzieci pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

7) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki
mogg by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Kazdg wycieczke wyjazdowg i dtuzszg pieszg lub krétka, ale do miejsc zbiorowego
pobytu np. kino, teatr zgtasza sie dyrektorowi na druku , Karta wycieczki” — zatacznik
nr2.

. Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc karte
wycieczki.

. Najpdzniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce-
zatagcznik nr 3, za  wyjatkiem wycieczek pieszych — wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujgcego programu np. na poczte, do sklepu.

. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza, niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw

pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala
sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajeé
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng,
niz pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktéra posiada
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12.

przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika  wycieczki,
w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom. Kierownik niepedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora zobowigzany jest do ztozenia deklaracji w sprawie odpowiedzialnosci
za zdrowie i zycie uczestnikdw wycieczki — zatgcznik nr 4

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg braé udziat rodzice, ktérzy beda
wspierac opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Rodzice zobowigzani
sg do ztozenia deklaracji w sprawie odpowiedzialnos$ci za zdrowie i zycie uczestnikéw
wycieczki — zatacznik nr 5.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kierownik wycieczki w szczegélnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunédw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsréd dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje  podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki
po jej zakonczeniu i informuje na pismie o tym dyrektora przedszkola, a rodzicéw
poprzez system 4parents w terminie 14 dni od terminu wycieczki — zatgcznik nr 6

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki;

6) sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
przejazdu, zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Uczestnicy wycieczek podlegajg dobrowolnemu (decyzjg rodzicow) ubezpieczeniu
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takie funkcje
opiekuna wycieczki.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.



§ 13

Rozdziat 5

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI
ORAZ PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne.

2. Bezpieczenstwo psychiczne zapewnia sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ciepto, okazywanie jak wazne jest dziecko;

Okazywanie zaufania i aktywne stuchanie;

Poswiecanie dziecku jak najwiecej czasu;

Indywidualne postrzeganie jego potrzeb i mozliwosci;

Okazywanie wiary w mozliwosci, budowanie poczucia wartosci;

Chwalenie, nagradzanie i docenianie dziecka za zaangazowanie sie i wysitek;
Zapewnienie dziecka, ze moze liczy¢ na wsparcie i pomoc w kazdej sytuacji;
Réwne prawa i obowigzki dla wszystkich dzieci.

3. W relacjach z dzieckiem wazna jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 14

Kontrolowana swoboda w dziataniach i poznawaniu $wiata przez dziecko;
Wiedza, co dziecko lubi, a czego nie lubi, co sprawia mu rados¢, a czego sie boi;
Nie zmuszanie dziecka do niczego;

Nauka samodzielnosci;

Prawa i obowigzki dla dziecka;

Granice i jasne zasady;

Konsekwencja.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady postepowania, w tym zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne dziecka od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobe
przyprowadzajaca

do przedszkola;

Nie wolno nauczycielowi pozostawiac dzieci w sali bez opieki. W sytuacji
koniecznej np. wyjscie do toalety zapewnia opieke innego nauczyciela,
pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowej;

Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty,
a o ewentualnym zagrozeniu bezpieczeistwa zawiadamia natychmiast
dyrektora przedszkola;

W trakcie korzystania z przyboréw np. nozyczek, sztuécédw itp. nauczyciel
w szczegdblnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci;

Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potgczonej do swojej sali natychmiast
po rozpoczeciu pracy zgodnie z tygodniowym planem;
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2.

10.

11.

6) Grupy sg taczone po zakonczeniu pracy przez nauczyciela o godzinie
ustalonej w tygodniowym planie pracy lub w sytuacjach wyjgtkowych —
zwigzanych z organizacjg pracy;

7) W czasie pracy nauczyciel zajmuje sie wytacznie statutowymi
obowigzkami, w szczegdlnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci.
Nie zatatwia wtedy innych spraw, m.in. nie prowadzi rozméw
telefonicznych, nie wypetnia dokumentacji;

8) Nauczyciel nie moze prowadzi¢ dtuzszych rozmoéw z rodzicami podczas,
gdy sprawuje opieke nad innymi dzieémi.

O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczerstwem dzieci nauczyciel
zawiadamia natychmiast dyrektora oraz rodzica dziecka.

. Dziecko wydaje nauczyciel rodzicom Ilub osobie, ktéra zostata pisemnie

upowazniona do odbioru dziecka. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej, numer telefonu kontaktowego oraz rodzaj
i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcym tozsamos¢ danej osoby.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.

. Wydanie dziecka nastepuje w momencie ustnej informacji osoby odbierajace;j

o zabraniu dziecka do domu.

Specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych odpowiadajg za bezpieczeristwo
dzieci powierzone ich opiece na zasadach okreslonych dla nauczycieli i opisanych
powyzej. Podczas wyjs¢ poza budynek przedszkola mogg wspomagaé nauczycieli
w opiece nad grupg przedszkolna.

. Pomoc nauczyciela lub woZna oddziatowa wspomaga nauczyciela

w zapewnieniu opieki i bezpieczeristwa dzieciom podczas wszystkich godzin
wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka i osobistego,

bezposredniego oddania dziecka pod opieke nauczyciela. W sytuacji widocznych
oznak chorobowych u dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zabranie dziecka
z przedszkola w celu leczenia lub o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.

Przedszkole nie gwarantuje opieki nad dzie¢mi, ktére nie sg oddawane

pod opieke nauczyciela przez rodzicow (opiekundw), ale rano od bramy

przedszkola same udajg sie w kierunku budynku przedszkola. Opieka
nad dzieckiem zaczyna sie w momencie wprowadzenia dziecka na sale przez
osobe przyprowadzajgcg i oddania pod opieke nauczycielowi.

Rodzice nie mogg zajmowa¢ nauczycieli dtuzszg rozmowg, podczas,
gdy ten sprawuje opieke nad innymi dzie¢mi.

Dziecko uwaza sie za odebrane przez rodzicow lub upowaznione osoby

w_momencie ustnej informacji przekazanej nauczycielowi o odbiorze dziecka.
Od tego momentu opieke i odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo dzieci
przejmujg rodzice lub inne osoby odbierajgce dziecko.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

(o))

Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat,
Ze nie moze on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( jest pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé
sie z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora (prawnego opiekuna).

Rodzice s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdw instrukgcji.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 9.00,
odbieranie trwa do godz.16.30.

Zobowigzuje sie rodzicow do opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu
dzieci. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym
placu zabaw z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione
osoby.

Rozdziat 6

ZACHOWANIA TRUDNE U DZIECI

§ 15

Nauczyciele tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczenstwo psychiczne —
kazde dziecko wie, ze moze podejs¢, porozmawiac z nauczycielem, zgtosié problem.

. Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajgcy planowg prace wychowawczg

kadry pedagogicznej tj. prawda, piekno, szacunek, wspétdziatanie, akceptacja
i tolerancja, odpowiedzialnos$é, przyjazni, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Dzieci uczestniczg w ocenie zachowan
bohaterow literackich i teatralnych, uzasadniajg swoje oceny.

Proces wychowawczy wspomagany jest tekstami literackimi, bajkoterapig i formami
teatralnymi.

. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie

rozpoznawania emocji i radzenia sobie z nimi, ksztattujg Swiadomos¢ siebie — swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia w grupie,
zachecajg do wyzwan i podejmowania zadan.
W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera sie umowy dotyczgce
zachowania - wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy grupowe, ktére sg znane
dzieciom i przez nich akceptowane.
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7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast
reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.
8. Nauczyciele stosujg metody wychowawcze zapewniajgce oczekiwane rezultaty oraz
niwelowanie zachowan niepozadanych:
1) wiasnego przyktadu;
2) wzory wychowawcze z literatury, teatralne;
3) bajkoterapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania probleméw,
relaksacja;
4) organizowanie dos$wiadczen uczgcych poprawnych relacji spotecznych, w tym ucza
wspotpracy w parach i matych grupach;
5) system nagrdd i kar;
6) komunikaty typu ,ja” (nazwanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba);
7) techniki asertywne;
8) aktywne stuchanie;
9) inne.

§ 16

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzice sg informowani
o ww. dziataniach wychowawczych przedszkola, maja mozliwos¢ dialogu na temat
planowego procesu wychowawczego w przedszkolu.

2. Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnego uzgadniania z nauczycielem sposobdéw
prowadzenia pracy wychowawczej z ich dzieckiem.

§ 17

1. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, zachowan agresywnych
dziecka podejmuje sie nastepujace dziatania:

1) Rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji
0 zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) Doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania;

3) Jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z rodzicami dziecka
bedgcego sprawcy, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

4) Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) Obserwacja zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa
(w sytuacji powtarzajgcych sie sytuacji kryzysowych);

6) Ustalenie przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych,
w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z rodzicami, psychologiem

i dyrektorem;
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7) Podjecie ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajagce do niwelowania
zachowan trudnych we wspétpracy z psychologiem, ewentualnie dyrektorem;

8) Zatozenie karty indywidualnych zachowan, jesli sytuacje trudne (agresja,
niepostuszenstwo) powtarzajg sie — motywowanie do zachowan pozadanych.

. Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela o niepokojacych
zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji
trudnych nauczyciele wspétpracujg z rodzicami, psychologiem oraz dyrektorem.

. Nauczyciele nie przekazujg informacji o dzieciach, w tym o zachowaniach
niepozadanych dziecka innym rodzicom i osobom postronnym.

Rozdziat 7

WYPADKI OSOB POZOSTAJACYCH POD OPIEKA PRZEDSZKOLA

§ 18

. Pracownik przedszkola, ktory pierwszy zauwazyt wypadek, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, zawiadamia dyrektora, nastepnie sprowadza fachowa
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie:

1) dyrektora;

2) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;

3) pracownika stuzby BHP;

4) organ prowadzacy;

5) rade rodzicéw;

6) o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty;

7) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtoczne
inspektora sanitarnego.

. Zawiadomienn, o ktérych mowa w punktach 1-7, dokonuje dyrektor badz

upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespét powypadkowy, zwany dalej ,zespotem”,

dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku, wykluczajagc dopuszczenie 0sdb

niepowotanych.

. Czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor

lub inny upowazniony pracownik przedszkola.

§ 19

. Cztonkéw zespotu powotuje dyrektor.

. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje
powypadkowg, w tym protokdt powypadkowy w ciggu 21 dni od zakonczenia
postepowania powypadkowego — zatgcznik nr 7.
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3. W uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze byé sporzadzony
w terminie pdzniejszym.

4. W sktad zespotu wchodzg: pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy.

5. Jezeli z jakichkolwiek powoddw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej
z 0s6b, o ktorej mowa w punkcie 4, dyrektor powotuje w jej miejsce innego
pracownika przedszkola przeszkolonego w zakresie BHP.

. Jezeli w pracach zespotu nie mogg uczestniczy¢ wszystkie osoby wymienione
w punkcie 4, w skfad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik przedszkola
przeszkolony w zakresie BHP.

. W pracach zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel: organu prowadzgcego,
kuratora oswiaty lub rady rodzicéw.

8. Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby BHP lub spoteczny inspektor pracy.
Jezeli w zespole nie mogg uczestniczy¢ wymienione osoby, przewodniczgcego
zespotu wyznacza dyrektor sposrdod pracownikéw przedszkola.

9. W sprawach spornych cztonek zespotu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje
sie w protokole powypadkowym.

10. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

11.Z tresciag protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie:

1) poszkodowanego petnoletniego,
2) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego matoletniego.

12. Protokét powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia
z materiatami postepowania powypadkowego.

13. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu.

14. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorecza
sie na ich wniosek.

15. Protokét powypadkowy podpisuja: cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

16. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych
mowa w punkcie 15. mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu. Zastrzezenia
sktada sie ustnie lub pisemnie przewodniczgcemu zespotu.

17. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy przedszkole.

18. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego;

2) sprzecznos$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym.

19. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzgcy przedszkole moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespofowi wyjasnienie ustalen protokotu
lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powotaé nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

20. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor — zatgcznik nr 8.

21. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkow
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

(o))

~N
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Rozdziat 8

EDUKACIJA DLA BEZPIECZENSTWA

§ 20
1. Nauczyciele prowadzg edukacje dla bezpieczernstwa poprzez realizacje tematow
kompleksowych, bajkoterapie oraz w innych planowych i okolicznosciowych
sytuacjach edukacyjnych.
2. Zdrowie fizyczne - nauczyciele dazg do poznania, akceptacji i przestrzegania przez
dzieci zasad:
1) korzystania ze sprzetu sportowego oraz przybordw, narzedzi i sztuccow;
2) korzystania z zabawek i urzadzen na placu zabaw;
3) w zakresie koniecznos$ci powiadomienia nauczyciela o uszkodzonych zabawkach
i sprzecie;
4) poruszania sie po pomieszczeniach przedszkolnych;
5) zachowania sie w miejscach publicznych np. w parku, na ulicy;
6) W zakresie zakazu zabawy lekarstwami i Srodkami chemicznymi;
7) w zakresie zakazu samowolnego korzystania z urzadzen elektrycznych i ognia;
8) w zakresie zakazu zabawy na jezdni;
9) w zakresie zakazu samowolnego oddalania sie;
10) w zakresie zakazu bawienia sie nieznanymi lub znalezionymi przedmiotami;
11) w zakresie zakazu bawienia sie na zamarznietych naturalnych zbiornikach
wodnych;
12) w zakresie zakazu kgpania sie bez nadzoru dorostych;
13) w zakresie zakazu zblizania sie do maszyn i urzadzen np. rolniczych, budowlanych;
14) zachowanie ostroznosci wobec nieznanych zwierzat i roslin;
15) zachowanie ostroznosci wobec nieznajomych;
16) zachowania sie w sytuacjach trudnych np. zgubienie sie w ttumie.

Rozdziat 9

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§21

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z dzieémi,
w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

3. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka lub co najmniej jednego z opiekundw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka, nalezy poinformowac rodzicow lub opiekunédw prawnych o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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5. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzér nad realizacjg
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§22
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola majg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy przedszkola zwracajg
sie do dyrektora przedszkola, ktéry we wspdtpracy z osobg odpowiedzialng
za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

1) biezgcq obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

2) analize wytwordw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,

3) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

4) analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

§23
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi przedszkola/ wychowawcy /
pedagogowi / psychologowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / wychowawca/ pedagog
specjalny/psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba (np. pedagog), sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w pkt 4 niniejszego rozdziatu, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/
psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informac;ji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni
dziecka, dyrektor przedszkola jest zobowigzany powofac zespdt interwencyjny. Zespot
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interwencyjny wzywa rodzicow/ opiekunéow prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza
sie protokét.

8. Sporzadzony przez zespdét plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem jest przedstawiony
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez pedagoga specjalnego/ psychologa.

9. Pedagog specjalny/ psycholog informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka
o obowigzku przedszkola jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicéw/ opiekundéw prawnych przez pedagoga specjalnego/
psychologa zgodnie z punktem poprzedzajgcym dyrektor przedszkola skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone- Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/ opiekundw prawnych dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do teczki
indywidualnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

15. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola procedura postepowania przebiega identycznie jak w przypadku
zgtoszenia krzywdzenia przez rodzicow/opiekundw prawnych, z tym ze w przypadku
zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez nauczyciela zgodnie
z przepisami w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

§24
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza
na zasadach okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
obowigzujgcej w przedszkolu.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom, ktérym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo
grupie roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka
lub jego opiekunéw mediom, nawet woéwczas gdy jest przeswiadczony, Zze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

7. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§25
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia placodwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

3. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikéw przedszkola podczas
zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi
dziecka na stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu
spotecznosciowym Facebook, na tablicach, materiatach promocyjnych wymaga
ztozenia przez opiekuna pisemnego oswiadczenia.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjmujg do wiadomosci, ze nie bedg upubliczniaé
zdjeé, filméw nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw
placowki oraz pozostatych opiekundw.

§ 26
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

2. W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu jest realizowany pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczernstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng przeprowadzajg z dzieémi cykliczne
szkolenia, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
tre$ciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka
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do komputera w domu.

5. W przedszkolu wspiera sie rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez dostarczanie ulotek,
informacji na tablicy ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych
i w rozmowach indywidualnych.

§ 27
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.

1. W komunikacji z dzieémi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

5)

zachowac cierpliwosc i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢é w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy  stéw, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczestwa dziecka lub
innych dzieci,

ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania, popychania,
policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka,
stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania,
przeklinania, ponizania, szydzenia, wysmiewania, wywotania poczucia winy,
zabraniania kontaktéw z innymi osobami, etykietowania i innych czynéw
wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka,

stosowania wykorzystywania seksualnego,
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7) innych zachowan niedozwolonych, w tym: zabierania i niszczenia rzeczy osobistych,
pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej uwagi
kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowe] interwencji podczas
zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.,

. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

kontaktu fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, réwnego traktowania,

czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne
sg kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie.

. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

W opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykdéw kulturalnych.

. Stosowny w przedszkolu system nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie zachowan niepozadanych za pomoca motywacji,

z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowania godnosci; jest znany dzieciom

i rodzicom/opiekunom.

. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajgc

kontakt zawierajgcy dziatania eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz
konsekwencje.

. Nauczyciele przedszkola dostarczajg zaswiadczenie o niekaralnosci, wszyscy pracownicy

sg zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dokumenty

te dofacza sie do akt osobowych pracownikéw.

Rozdziat 10

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§ 28

. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje o0gdét czynnosci podejmowanych
i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

. Podejmowanie interwencji w S$rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
w rodzinie odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody
osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

. Procedure , Niebieskiej Karty” oraz wzory formularzy , Niebieska Karta” okresla Ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, naktada obowigzek prowadzenia procedury
»,Niebieskiej Karty” takze na przedstawicieli oswiaty.

§ 29

. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkdw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedgca Swiadkiem przemocy rodzinie

. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularzy Niebieska Karta — ,A”
i,B”

. Formularz ,A” w terminie 7 dni jest przekazywany do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
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(o))

2.

. W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej

wchodzi przedstawiciel przedszkola.

Formularz ,B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemocg, jesli
nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy. Formularz ,B” jest dokumentem
dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach gdzie mozna uzyskaé pomoc.

W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ sie moze, ze to oboje rodzice stosujg wobec
niego przemoc, a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny, ktérej
bedzie mozna formularz ,B” przekaza¢. Dziecko moze nie mie¢ petnoletniego
rodzenstwa, a dziadkowie mogg nie zy¢, badz mieszkaé bardzo daleko. W takiej
sytuacji nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka, a formularz ,B” pozostanie u rozpoczynajgcego procedure do czasu
rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury
"Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny Ilub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli
np. dziadkéw, pradziadkbw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez
w obecnosci psychologa).

§ 30

. Dyrektor przedszkola udziela osobie pokrzywdzonej (lub podejrzanej o krzywdzenie)

kompleksowych informacji o:

1) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie;

2) mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

3) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

6) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy
na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie.

Dalsze czynnosci sg prowadzone i dokumentowane przez zespot interdyscyplinarny.
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Rozdziat 11

ZAGROZENIA ZEWNETRZNE

§31
Procedura postepowania na wypadek wtargniecia napastnika do placéwki

1. Aktywny strzelec

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Jezeli nie miates szansy na ucieczke, ukryj sie, zamknij drzwi na klucz (zabarykaduj
sie).

Woycisz i uspokdj dzieci.

Zaopiekuj sie dzieé¢mi ze SPE i dzie¢mi, ktdre potrzebujg pomocy.

Poinformuj policje wysytajac informacje tekstowg - SMS o zaistniatej sytuacji,
Zaston okno, zgas $wiatto.

Nie przemieszczaj sie.

Badz ponizej linii okien, zejdz ze Swiatta drzwi.

Zejdz z linii strzatu, potdz sie na podfodze.

Jezeli padng strzaty, nie krzycz.

Nie otwieraj nikomu drzwi.

W przypadku wtargniecia napastnika do pomieszczenia podejmij walke, ktéra moze
by¢ ostatnig szansg na uratowanie zycia.

2. Bezposredni kontakt z napastnikami, ktérzy dazg do przejecia kontroli nad placéwka:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika.

Na zadanie terrorystéw oddaj im przedmioty osobiste, np.: telefon. Poinformuj,
ze nie mozesz wykonac jakiegos polecenia.

Nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego.

Nigdy nie odwracaj sie plecami do napastnika.

Nie zwracaj na siebie uwagi.

Nie lekcewaz napastnika i nie badz agresywny.

Nie oszukuj terrorysty.

Uspokdj dzieci, zawsze zwracaj sie do nich po imieniu.

Poinformuj napastnika o dzieciach ze schorzeniami.

Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwréci¢ do wychowankdéw.
Zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty.

3. W przypadku dziatan antyterrorystycznych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchéw — mozesz zostac
uznany za terroryste.

Nie prébuj pomagacd stuzbom ratowniczym, dyskutowac z nimi.

Potdz sie na podtodze, trzymaj rece z otwartymi dtorimi najlepiej na wysokosci
gtowy.

Stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj sie jej dziataniom.
Nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazdw tzawigcych.

Pytaj o pozwolenie zaopiekowania sie swoimi podopiecznymi.

Odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy.
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8) Badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty, dopdki
twoja tozsamosé nie zostanie potwierdzona.

9) Po wydaniu polecenia wyjscia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal
sie we wskazanym kierunku.

10) Nie zatrzymuj sie dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu
lub pozaru.

§32
Procedura postepowania na wypadek podtozenia tadunku wybuchowego
1. Stwierdzenie podejrzanego pakunku:
1) Odizoluj miejsce znajdowania sie podejrzanego pakunku.
2) Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku.
3) Okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania sie z niego innej substancji
(tylko jezeli czas na to pozwala).
4) Poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobe odpowiedzialng za uruchomienie
procedury.
5) Po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje
zgodnie
z planem ewakuacji.
6) Nie uzywaj telefonu komérkowego.
7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujgcej sytuacjg kryzysowa
lub funkcjonariuszy stuzb.
8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci i poinformuj osobe odpowiedzialng
za kierowanie dziataniami kryzysowymi.
9) Poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu.

§33
Procedura postepowania na wypadek skazenia chemicznego i biologicznego placowki

1. Nie dotykaé i nie wachac¢ podejrzanych przedmiotdw, nie sprzataé proszku, nie scieraé
cieczy.

2. Aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie substancji, przykry¢ jg np. kocem.

. Pozamykac okna oraz drzwi i wytgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciggdw.

4. Opusci¢c pomieszczenie, w ktérym wykryto/stwierdzono obecno$¢ podejrzanej
substancji i nie wpuszczaé do niego innych oséb.

5. Powiadomié dyrektora.

6. Zaalarmowac¢ wszystkie osoby przebywajgce na terenie placéwki i ewakuowad
je w rejon ewakuacji, przemieszczajgc sie pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku
wiatru.

7. Natychmiast po ogtoszeniu ewakuacji powiadomié odpowiednie stuzby.

8. Jesli miat miejsce kontakt z substancjg, nalezy: umy¢ dokfadnie rece wodg i mydtem;
zdjg¢ ubranie, ktore miato kontakt z podejrzang substancjg i wtozy¢ do plastikowego
worka.

9. Po kontakcie z substancjg nie wolno: jes¢, pi¢, pali¢ do czasu uzyskania zgody
odpowiednich stuzb.

10. W obiekcie — budynku, do ktérego nastgpita ewakuacja zamkngc¢ i uszczelni¢ okna,
drzwi, otwory wentylacyjne, wytgczy¢ klimatyzacje.

11. Sporzadzi¢ liste osob, ktére miaty kontakt z podejrzang substancjg albo znalazty
sie w odlegtosci ok. 5 m od niej. Liste przekazac¢ policji.

12. W miare mozliwosci gromadzi¢ podreczne srodki ratownicze i odtrutki.

w
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13. Przygotowaé wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek
przenikniecia srodkow biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen.

14. Powstrzymac sie od picia, spozywania positkdw, palenia oraz prac wymagajgcych
duzego wysitku.

15. Oczekiwad na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowacd zgodnie z otrzymanymi
od nich wytycznymi.

Rozdziat 12

SAMOWOLNE ODDALENIE SIE WYCHOWANKA Z MIEJSCA POBYTU

§34

1. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola zobowigzani sg rzetelnie
realizowa¢ powierzone im zadania zwigzane z bezpieczerstwem wychowankdw,
w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad nimi.

2. Obowigzkiem nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych jest niedopuszczenie
do sytuacji, w ktdérej wychowanek samowolnie opusci przedszkole/miejsce
prowadzenia zajed.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne kontrolowanie stanu osobowego
powierzonej grupy.

4. Drzwi wejsciowe do przedszkola powinny by¢ zamkniete.

5. W sytuacji, gdy nauczyciel lub inna osoba sprawujgca opieke lub nadzér
na wychowankami zauwazy brak wychowanka w przedszkolu/miejscu prowadzenia
zaje¢, nalezy:

1) ustali¢ gdzie i kiedy wychowanek widziany byt po raz ostatni,

2) zapewnié tymczasowy nadzor nad grupa przez inng osobe, nastepnie dokonaé
sprawdzenia najblizszych pomieszczen/terenu przylegtych do miejsca prowadzenia
zajec,

3) poinformowaé o zdarzeniu innych pracownikdw przedszkola, zapytac,
czy nie widzieli dziecka poza miejscem prowadzenia zajeé.

6. W przypadku podejrzenia, ze wychowanek modgt opuscié¢ budynek przedszkola,
nauczyciel niezwtocznie przekazuje grupe pod opieke innego nauczyciela
lub upowaznionego pracownika przedszkola oraz o zaginieciu wychowanka informuje
dyrektora placéwki.

7. Dyrektor przedszkola lub inna wyznaczona przez niego osoba informuje o zaginieciu
wychowanka rodzicow/opiekunéw prawnych i policje oraz rozpoczyna dziatania
poszukiwawcze.

8. Dyrektor przedszkola deleguje osoby, ktére podejmujg czynnosci poszukiwawcze poza
budynkiem przedszkola w ten sposdb, ze poszczegdlnym osobom przydziela sie obszar
podlegajgcy sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktdrych wychowanek mogt
sie uda¢, oraz tras, ktdrymi moze sie przemieszczac.

9. Kazda z oséb poszukujgcych powinna mie¢ mozliwos¢ komunikowania sie z osobg
koordynujacg dziatania poszukiwawcze.

10. Dyrektor przedszkola moze podjgé¢ decyzje o wezwaniu pomocy medycznej, jezeli
uzna, ze w czasie pozostawania bez opieki dziecko mogto doznac¢ uszczerbku
na zdrowiu.
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3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prowadzenie akcji poszukiwawczej nie moze wptywaé negatywnie na zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki pozostatym wychowankom przedszkola. Nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni muszg zachowac¢ spokdj i nie dopusci¢ do wywotania
paniki oraz stresu wsréd pozostatych wychowankéw.

O kazdym przypadku samowolnego oddalenia sie wychowanka z przedszkola/miejsca
prowadzenia zajec¢ nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych.

W obecnosci rodzicdw przeprowadzona jest rozmowa z dzieckiem, majgca na celu
wyjasnienie przyczyn zdarzenia. W rozmowie moze uczestniczy¢ psycholog.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, pod opiekg ktdérego znajdowato sie dziecko, ktore
samowolnie opuscito przedszkole/miejsce prowadzenia zaje¢ ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej z catego zdarzenia.

Kazdy przypadek samowolnego oddalenia sie wychowanka z miejsca prowadzenia
zaje¢ po zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora
pod katem funkcjonowania procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

Whioski z analizy przedstawia sie na radzie pedagogicznej, na ich podstawie dyrektor
decyduje o wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw winnych
zaniedban.

Rozdziat 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

System obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola od dnia 09.02.2024 r.
Przestaje obowigzywac System bezpieczenistwa w przedszkolu z dnia 3 listopada 2023 r.
System wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.

Edyta Semmler-Sréda
Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem”
W Waqgrowcu
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REJESTR WYJSC GRUPOWYCH
z budynku poza teren przedszkola

Zatqcznik nr 1

l.p.

data

godzina
wyjscia poza
teren
przedszkola

cel lub program wyjscia

godzina
powrotu na
teren
przedszkola

imiona i nazwiska
opiekundéw

liczba
dzieci

podpisy
opiekundéw

podpis
dyrektora

uwagi
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Zatqcznik nr 2

KARTA WYCIECZKI

LI 081 TRV Aol [T o4 T TSRS

Kierownik (imMi€ i NAZWISKO) ...ecvieieiece ettt ettt st e e et s et s e s bbb e b aes et e s srsssaeanearesteetesesaenennan

Numer telefonu KieroWNIKa WYCIECZKI ....c.uivereece ettt ettt st st sre e ees et e e e sbesteensassenbennne e saeone
(o740 e FAT=Tol IS W tym niepetnoSprawnyCh........cccecceie e e
GrUPA PIZEASZKOING ettt ettt st et e b et e e saesbeeteeas e s aesbesbase sbestearsaessesbessesns sbestesnsersaessesasennsssesteaneens
(o7 o= WeT o111 (U1 5 o 1V £
SPOTEK TFANSPOITU ..ottt eee e eeseeeeeseeeesese e seseeeesesseseessessesseessseseseeeassse st esesesesesensssenserensersssensenensenens

Program wycieczki

Data, Dtugosc Miejscowosé Szczegdtowy program wycieczki od wyjazdu Adres miejsca
godzina trasy docelowa i trasa do powrotu docelowego
wyjazdu i (w km) powrotna i Zywieniowego
powrotu oraz przystanki
i miejsca
zywienia




OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczgcych zasad bezpieczeristwa w czasie wycieczki

Kierownik wycieczki

( imie i nazwisko podpis)

Opiekunowie wycieczki
(imiona i nazwiska oraz podpisy)

Zatwierdzam

(data i podpis dyrektora )

W zataczeniu:
e Lista uczestnikow wycieczki (imie i nazwisko oraz telefon do rodzicéw) — podpisuje dyrektor
e Regulamin wycieczki

e Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce




Zatgcznik nr 3

ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH NA UDZIAt DZIECKA W WYCIECZCE

Ja, nizej podpisany, wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w wycieczce organizowanej przez
Przedszkole nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

1. Oswiadczam, Zze nie ma zadnych przeciwwskazan do udziatu mojego dziecka
W wycieczce.

2. Oswiadczam, ze w czasie wycieczki nalezy w stosunku do mojego dziecka stosowac nastepujgce
wskazania:

3. Wyrazam zgode na udzielenie pierwszej pomocy oraz leczenia szpitalnego w sytuacji zagrozenia

zycia mojego dziecka.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego

INFORMACIJE O UCZESTNIKU WYCIECZKI (wypetnia rodzic/opiekun prawny)

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: .....eeeeeeeceee et cte s et ceses st stesaesseesnees e st sassaesss eesasssenseesaesssasnassanssen sasssesenaanssses
AAres ZAmMIESZKANIA: .....ccverrverrienrireeiietniiee st tearesseeeanesassessnesasesassssassssssssnssssassssssnasssss sesasssnssssasssnssesasesasssnnsesns

Telefon rodzica/ OpiekUNa PraWNEEO: .......ccveeerrereererereeneenesiseeseessessesesasssesesssssssssssssssesesssssssesssnsssserasasasans

INFORMACJA DLA RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

o100 0 F= IRV AY oL {=Tord USSP
TEIMNIN WYCIECZKI: 1.vvviteeeeeciese sttt et st et etesteste st e e e e s bes et e sseassasabe et steseesessessastesesseesarsarsasesteseseensssassassansases
L@ IRy o < 074 O USSP

Program wycieczki:



Zatgcznik nr 4

DEKLARACIJA

w sprawie ochrony zdrowia i Zycia dziecka na wycieczce

W poczuciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo zdrowia i zycia powierzonych mej opiece

N WYCIECZER evenvieieuieiesee st sttt et ettt setes e e e s teste st sbeeuteseaebasstesbesses e st sbestesaeentensassanes W dNiU e e,

os$wiadczam, co nastepuje:

1. Z nalezyta uwaga i zrozumieniem zapoznatem/tam sie ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa zdrowia i zycia dzieci i mtodziezy.
2. Zobowigzuje sie do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w przepisach zasad, wskazéwek,

srodkéw i metod w czasie petnienia przeze mnie obowigzkéw opiekuna wycieczki.

Wagrowiec, dnia ......c.ccccueueuene



Zatqcznik nr 5

DEKLARACIA

w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na wycieczce

W poczuciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo zdrowia i zycia powierzonych mej opiece

N WYCIECZER aveuvivieuiiiectesee st sttt ee et e sttes e e e steste st sbesuteneaebassaesses e e st sbestesheensensensanes W dNiU cveeeeeeieiee e

oswiadczam, co nastepuje:

3. Z nalezytg uwagg i zrozumieniem zapoznatem/tam sie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa zdrowia i zycia dzieci i mtodziezy.
4. Zobowiazuje sie do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w przepisach zasad, wskazéwek,

srodkéw i metod w czasie petnienia przeze mnie obowigzkéw opiekuna wycieczki.

Wagrowiec, dnia ......cccccueueuene

(podpis rodzica)



Zatgcznik nr 6

Sprawozdanie z wycieczki

Termin wycieczki/imprezy ..eeceeseesnnes Mi€jJSCE: evvririieiieee et
llos¢ dni: weeeeens (CT V] oF-
Liczba uczestnikow: ........

Kierownik wycieczki/imprezy (imie i Nazwisko): w.cceeeeveereeceeneeeeeenennnns

Opis wycieczki oraz realizacja programu:

Lista dzieci, ktore byty zgtoszone a nie uczestniczyly w wycieczce

Lp. Imie i nazwisko Powodd nieobecnosci




Rozliczenie finansowe wycieczki

I. Dochody
1. Wptaty uczestnikow: liczba oséb ........ x koszt wycieczki ......... SO

2. Inne wptaty:

Razem dochody: .........ccceeurruee.

Il. WYDATKI:

Woycieczka organizowana przez wychowawce/ Wycieczka organizowana przez posrednika np.
nauczyciela biuro podrozy

1.K ieczki/i Dt
1. Koszt wynajmu autobusu: .................... oszt wycieczki/imprezy

2. Bilety wstepu: 2. Inne wydatki
o dOMUZEUM ...oovviiiiiiiiieeiiee e, zt
e dokina: ....ccooviiiiiiiiiine zt
o doteatru:.....cccovieiinr v zt

L1 0] o L= zt

Razem wydatki ...................

Razem wydatKi ..............cooeeinnnnni,

. Koszt wycieczki (imprezy) Na 1 UCZESENIKA: ......ceccveveeerverieereeere ettt e e e eeraenes

IV. Pozostata kWwota W WYSOKOSCI ....cccuecieceeceiiiet ettt st st e e e e

Podpis kierownika wycieczki
................................................. Rozliczenie zatwierdzit :
(czytelny podpis przedstawiciela Rady Rodzicéw)

(data i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 7

PROTOKOL POWYPADKOWY nr ..............

Zespot powypadkowy w sktadzie:

[ g 2NNV e [ 11 Tor £ T oy USROS
(imie i nazwisko, stanowisko)

Lo (o 1] PN
(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonat wdniu ...................... ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu

............................. (o T =Jo Yo 2N U | =Y~ { - USRS U SRS

(imie i nazwisko )
Wychowanek, rodzic, pracownik przedszkola™ .............cccccoiiiiiiiiii s
(nazwa i adres przedszkola)
Urodzony(a).......cccccveeereeeieieieeeee e e zamieszkaty(a) ..o
(adres domowy)

Rodzaj wypadku (Smiertelny, zbiorowy, ciezki, lekki) .......c.cooemiiriiii e s

ROAZA] UFQzZU i JEZO OPIS ....vvvvreeieeieiiiiiitieeee e ettt e e e e e st reeeeeeeesesssbsareeeeeeeeeesnstsaseees sessesseessessennes

UdZIEIONA POMOC ...ttt ettt et et steete et evees et be e e aesbestesrsaesbesseansesbestesnsersaessensennsessestesneassans

IMIEJSCE WYPAUKU ..ottt e e e st e e e s bbb e e e seabtaee s s abaae e sessesessensensestens

ROAZA] ZAJEC/CZYNNOSCI ...ttt et e e et e et e e e ate e e eateeeeaeeeeeaseseens sbesseneabereessaseres

Opis wypadku - z podaniem wydarzenia, ktére spowodowato wypadek i przyczyn wypadku

Imie i nazwisko oraz funkcja osoby sprawujgcej nadzor nad poszkodowana osobg w chwili wypadku



Czy osoba sprawujaca nadzdér nad poszkodowana osoba byta obecna w chwili wypadku w miejscu,
w ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podaé z jakiej przyczyny)

L) e e ettt sttt ae 4 neR et bt e R st eA ek e et e Rt o4 neR R4 esene ek sEenenbestetene e b st sentet et et seannnes
(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

2) e e e ee e e e e 222 e o222t se s e
(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

B) e ettt st s bt et st nea ekt e Rt a4 S4eReR b s e R 4 nea ekt ee e Rt e R nen s et ee e R e nen s et eneehene s terene et s

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Proponowane srodki zapobiegawcze, zarzadzenia

Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zapoznano z trescig niniejszego protokotu
oraz pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie ztozenia zastrzezen.

Podpisy pouczonych



pieczec przedszkola podpis dyrektora o pieczatka imienna

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) Zapoznania z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 8

REJESTR WYPADKOW
L. . srodki
imie i nazwisko dz., . . L. . . L . . , .
. data i rodzaj miejsce wypadku i . . 3 okolicznosci udzielona | zapobiegawc i podpis
oddziat/ S, rodzaj urazu i jego opis uwagi
. i wypadku rodzaj zajec wypadku pomoc ze, wydane dyrektora
inny podmiot .
zarzqdzenia

3 4 5 6 7 8 9 10










