Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/09/09/2023 r.
Dyrektora Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu z dnia 09.09.2023 r.
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I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5.)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U. 22020 poz. 3351070 z p6zn. zm.), zwanej dalej u.z.f.§.s;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2002, poz. 854
z pdzn. zm. )

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762 oraz z 2022 poz. 935,
1116, 17001 1730 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych), zwane dalej RODO.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w
Wagrowcu.

§2

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem”

lub upowazniona przez niego osoba;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu;

Organizacji zwiazkowej — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oddziat w Wagrowcu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin funduszu.

Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dochody 0s6b uprawnionych do $wiadczen z tytutu:

a) zatrudnienia lub  wykonywania  innych  zaje¢  zarobkowych, takze  umoéw
cywilno — prawnych;

b) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy jej prowadzeniu;

¢) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

d) emerytur, rent, zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego;

e) innych swiadczen: stypendiow, zasitkow, alimentow, diet;

f) inne dochody opodatkowane i nicopodatkowane: staze europejskie, dotacje unijne, swiadczenie
Rodzina 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, §wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych;

7.) gospodarstwie domowym- rozumie si¢ przez to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
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w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.
8.) Administratorem danych osobowych jest dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowca.

§3
1. Wysokos¢ odpiséw na fundusz okres$laja przepisy art. 5 ust 2, 2a u.z.f.4.s.
2. Fundusz tworzy si¢ z :

1.) odpisu w wysokosci 37,5 % przecictnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce uspotecznionej
w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego. Jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwot¢ wyzsza dla pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow-
bylych pracownikdw,

2.) iloczynu planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej, przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

3.) odpisu w wysokosci 5 % pobieranych §wiadczen emerytalnych nauczycieli, emerytéw i rencistow,

4.) odpisu w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki,

5.) odsetek naliczonych od udzielanych pozyczek,

6.) kwot uzyskanych ze sptat udzielanych pozyczek.

I1. Przepisy ogélne dotyczace funduszu
§4
1. Srodki z funduszu wydatkowane sa na podstawie rocznego planu dochodow, wydatkow i dziatalnosci
socjalnej (preliminarz) sporzadzonego przez pracodawce w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.
2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do 1 marca i zawiera podziat $rodkéw funduszu
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.
3. Wzér preliminarza stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§5
1. Srodki funduszu zwigzane z finansowaniem dziatalnosci socjalnej przeznacza si¢ na:

1.) $wiadczenia urlopowe wyplacane nauczycielom, o ktérym mowa w art. 53 ust. la ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2.) dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod
grusza” (zalacznik nr 3)

3.) dofinansowanie zaplanowanego wyjazdu krajowego lub zagranicznego przez zaktad pracy,

4.) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
lub zdrowotnych, obozow, zimowisk, potwierdzonego fakturg lub rachunkiem (zalacznik nr 3),

5.) dofinansowanie lub finansowanie zbiorowego uczestnictwa osob uprawnionych, wymienionych
w § Sust. 1 pkt. 1-2 w imprezach kulturalno-o§wiatowych, integracyjnych, sportowo-
rekreacyjnych i turystycznych (wpis na liste )

6.) pomoc finansowg w postaci zapomogi $wiatecznej (zalacznik nr 3),

7.) pomoc finansowa dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej (zalacznik nr 3),

8.) finansowe zapomogi losowe udzielane w wypadku zdarzef losowych, takich jak: kleski zywiotowe,
znaczne zalanie mieszkania, pozar, zgon pracownika, wspotmalzonka, czy dziecka pracownika
(wymagany jest wglad do protokotu z firmy ubezpieczeniowej, a w przypadku zgonu, akt zgonu) -
(zalacznik nr 3)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.) zapomogi zdrowotne (zalgcznik nr 3)

10.) inne formy dziatalnosci socjalnej, zaplanowane na dany rok w rocznym planie finansowym

11.) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia ulgowe z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania
si¢ o nie, w razie decyzji odmownej, nie mogg kierowac do pracodawcy roszczen z tego tytutu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§6
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym wg zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
Dokumentacje funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez pracodawce.
W sktad Komisji wchodza osoby przynalezace do zwiazkow zawodowych.
Obecno$¢ przedstawiciela organizacji zwigzkowych w obradach Komisji, nie jest réwnoznaczne
z wyrazeniem przez Zwigzki zgody na przyznanie §wiadczenia.
Administratorem danych osobowych funduszu jest Przedszkole nr 7 ,Pod Grzybkiem”
w Wagrowcu ul. Libelta 12 a, 62-100 Wagrowiec.
Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z zarzadzaniem funduszem i przyznawaniem §wiadczen
administrator dopuszcza osoby, ktére odbyly przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych,
podpisaty zobowigzanie do zachowania w poufnosci przetwarzanych danych osobowych funduszu
1 otrzymaty od administratora pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, innych danych wrazliwych lub o charakterze
wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktorym wydat upowaznienie do przetwarzania takich
danych i ktore podpisaty zobowigzanie do zachowania ich w tajemnicy.
Przekazanie organizacji zwigzkowej danych osobowych wnioskodawcow w celu uzgodnienia
przyznawanych $wiadczen wymaga zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Nie dotyczy to danych udostgpnionych delegowanym w celu udziatu w komisji przyznajacej $wiadczenia
cztonkom organizacji zwigzkowej, majacymi dostgp do danych osobowych wylacznie w miejscu
przetwarzania danych funduszu ( 0s6b przetwarzajacych z polecenia administratora).
Administrator przy przyjmowaniu wnioskow o udzielenie §wiadczen z funduszu udziela wnioskodawcy
informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia wniosku i udzielenia swiadczenia.
Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, przez
okres konieczny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu udostepnia pracodawcy dane osobowe w celu przyznania
ulgowej ushugi, $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokos$ci w formie o§wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie zaswiadczen
1 o$§wiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do realizacji celow wynikajacych z przepiséw prawa
lub realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypeklienie powyzszego celu nie bedzie
mozliwe.



II1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s3:
1.) pracownicy, zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;
2.) emeryci, renci§ci — byli pracownicy, dla ktérych Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem”
w Wagrowcu, byl ostatnim pracodawcy i jesli nie pozostaja w momencie ubiegania si¢ 0 pomoc
z funduszu w stosunku pracy;
3.) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sa osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajace w faktycznym zwiazku, wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace.
3. Czlonkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu, jesli
pozostaja na wylacznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust.1 pkt 11 2.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Zasady ogolne
§8

1. Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ztozony
pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.
2. Dochod w rodzinie to suma wszystkich wptywow pienieznych brutto wszystkich cztonkéw rodziny
z tytutu:
1) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢¢ zarobkowych, takze umow cywilno — prawnych;
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspOtpracy przy jej prowadzeniu,;
3) prowadzenia gospodarstwa rolnego;
4) emerytur, rent, zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego;
5) innych $wiadczen: stypendiow, zasitkow, alimentow, diet;
6) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane: staze europejskie, dotacje unijne, $wiadczenie Ro-
dzina 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepi-
sow o $wiadczeniach rodzinnych.

§9

1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, z uwzglgdnieniem wydatkéw koniecznych dla utrzymania gospodarstwa domowego, oraz
opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wskazane w o$§wiadczeniu pracownika — zalacznik nr 4.
Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie jest wymagany, jesli nie wystgpuja w tym zakresie
u osoby uprawnionej szczegdlne okolicznosci.

2. Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywow pienieznych brutto oséb zamieszkujacych
1 utrzymujacych si¢ wspolnie.

3. Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowigzek podania w o$wiadczeniu lub wniosku
o ulgowe $wiadczenie informacji o stanie majatkowym, ktore sa prawdziwe i zgodne z jej najlepsza
wiedzg.

4. Uprawniony we wniosku o pomoc z funduszu sktada informacje wymienione w ust. 1 powyzej oraz gdy
jest to uzasadnione o stanie zdrowia w formie oswiadczenia z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust.
6 ponizej.



Osoba uprawniona do ulgowych ustug i $wiadczen z funduszu ma, o ile jest to uzasadnione
i celowe, na zadanie pracodawcy, obowigzek przedstawienia do wgladu stosownych dokumentow
potwierdzajacych jego dochodow, jak i dochody cztonkdéw jego rodziny oraz ich wydatki.

Uprawniony wnoszacy pelna odplatno$¢ za wustugi i $wiadczenia socjalne lub korzystajacy
z ustug 1 $wiadczen na zasadach powszechnej dostepnosci nie jest obowigzany sktada¢ informacji
wymienionych w ust. 1 powyze;j.

Wskazanie w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, informacji niezgodnych z prawda lub
przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego, lub inne §wiadome i celowe wprowadzenie
pracodawcy w btad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z funduszu w okresie jednego roku
od dnia ztozenia takich informacji lub dokumentow.

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub w inny sposob
wprowadzila pracodawce w blad zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty.

§10

Zasady przyznawania $wiadczen:

1)) przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu;

2.) $wiadczenia, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, udzielane sg na wniosek 0sob
uprawnionych i maja charakter uznaniowy; w przypadku zbiorowego uczestnictwa w wycieczkach,
imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych podstawa do udziatu
w $wiadczeniu jest wpis na liste uczestnikow;

3.) wnioski sg rozpatrywane, a $wiadczenia wyptacane zgodnie z preliminarzem;

4.) wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorych mowa w § 5 ust 1pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku;

5.) dofinansowanie, o ktorym mowa w § 5 ust 1 pkt 2 przyshuguje takze na dzieci osob uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktorym
mowa w § 5 ust 1 pkt 4;

6.) wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorych mowa w § 5 ust 1 pkt 4, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku;

7.) wnioski o zapomoge zdrowotng rozpatrywane sg w listopadzie kazdego roku, zainteresowani
ta zapomoga muszg dostarczy¢ wnioski wraz z zaswiadczeniem o stanie zdrowia od lekarza
specjalisty oraz przedtozy¢ faktury za leki lub koszty zwigzane z leczeniem;

8.) pracownik, ktory nie zlozy o$wiadczenia o dochodach nie jest uprawniony do otrzymywania
jakiegokolwiek §wiadczenia pienieznego z ZFSS;

9.) kwota bazowa $wiadczenia ustalana jest przez pracodawce po konsultacji z Komisja Socjalng
1 uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi;

10.) kwota dofinansowania dla pracownika, emeryta, rencisty bytego pracownika, pracownika
przebywajacego na §wiadczeniu przedemerytalnym lub kompensacyjnym ustalana jest na podstawie
kwoty bazowej §wiadczenia oraz na podstawie szczegdétowej tabeli uwzgledniajacej przydziaty
dochodowe ( zalacznik nr 2); tabela moze by¢ aktualizowana w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi;

11.) swiadczenia dla cztonkéw rodzin pracownikéw wynoszg do 10 % na jednego cztonka kwoty
przeznaczonej na osob¢ uprawnionag;

12.)doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, w formie wycieczKi integracyjnej;



13.)wypoczynek  organizowany przez pracodawce, w formie imprezy integracyjnej
np. wyjscie do kina, spektakl teatralny, spotkanie w lokalu gastronomicznym, piknik, finansowany
jest ze srodkow Funduszu w wysokosci 100%;

14.)ogloszenie o mozliwosci skorzystania ze $wiadczenia o ktorym mowa w §5 ust 1 pkt 3, 5 jest
publikowane na tablicy ogloszen przedszkola;

15.)W przypadku odmowy przyznania pomocy pracodawca sporzadza uzasadnienie tej decyzji w formie
pisemnej i dorecza zainteresowanemu;

16.)Decyzja, o ktorej mowa w pkt 15 jest ostateczna.

2. Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen funduszu jest dokonywane przez pracodawce
w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

1.

2.

No o s

Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§12

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyska¢ wylacznie osoby uprawnione, wskazane w § 7 ust. 1 pkt
1i 2 regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, spotdzielczego

wlasnosciowego, lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;

3) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

5) remont i modernizacj¢ mieszkania i domu;

6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§13

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptacenie poprzedniej pozyczki.

Wysokos$¢, zasady i warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslona umowa zawierana przez
pracodawce z pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu.

Whnioski o udzielanie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ do Dyrektora Przedszkola nr 7
,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu na ustalonych formularzach ( zalacznik nr 4 ), ktére beda rozpatrywane
wg kolejnosci ich wptywu, raz w roku w listopadzie.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

Splacenie pozyczki nastgpuje w nastegpnym miesigcu od chwili jej otrzymania.

Splate pozyczki ustala si¢ na okres do 12 miesigcy.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt
si¢ po zaciagnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sptata rat pozyczki
moze by¢ zawieszona na nie wigcej niz 12 miesiecy lub liczba rat pozyczki moze by¢ zwigkszona
0 maksymalnie 12.

Na wniosek cztonka rodziny zmartego pozyczkobiorcy, ztozony w ciggu jednego roku od jego Smierci,
pozyczka moze by¢ umorzona w cato$ci lub czgsci w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
gdy cztonek rodziny pozyczkobiorcy znalazt si¢ po jego $mierci w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, podejmuje Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu
z organizacja zwigzkows.



. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) udowodnienia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) udowodnienia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w umowie.

. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki
mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba ze pozyczkobiorca wyrazi na zmiang
warunkow zgodg.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych rat z tytutlu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, zobowigzuja si¢ do sptaty pozyczki na rachunek
pozyczkodawcy.

. Pozyczkobiorca, ktory zalega ze splata co najmniej trzech kolejnych rat, zobowigzany jest
do natychmiastowej sptaty catej niesptaconej czesci pozyczki, z zastrzezeniem ust. 7.

14. Ubiegajacy si¢ o pozyczke mieszkaniowg w celu podpisania umowy ( zalacznik 5) przedstawia dwoch

poreczycieli sposrod czynnych zawodowo pracownikow przedszkola.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§14
1. Prawo do interpretacji zapisow regulaminu przystuguje pracodawcy w uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowa.
2. Ewentualne spory wynikle z roznicy stanowisk odnosnie do poszczegdlnych problemow beda
rozstrzygane wspoélnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta.

§15

1. Regulamin ZFSS jest dostepny dla 0sob uprawnionych do wgladu w kancelarii przedszkola oraz
na stronie internetowej przedszkola: p7wagrowiec.com.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem .............. 2023 1.

Integralng cze$cig regulaminu sg nastepujace zaltaczniki:

Roczny plan dochodow, wydatkow i dziatalnosci socjalnej

Tabela przydziatow dochodowych,

Whiosek o przyznanie pomocy z ZFSS

Whiosek o przyznanie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,

akrwbdE

Umowa dotyczaca udzielenia pozyczki mieszkaniowe;j,



6. Oswiadczenie o rodzinnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen ZFSS Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

7. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem ZFSS,

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

9. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

10. Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:



Zalacznik nr 1

Do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej (preliminarz)
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

na rok..........

Srodki ZFSS:
1. Srodki finansowe pozostate na koncie bankowym e, zt
2. Odpis — nauczyciele 110 % kwoty bazowej ST zt
3. Odpis — obstuga (37,5% $r. Wyn. Z 11 kw. poprz. Roku) e zt
4. Odpis - emeryci i rencisci (6,25% podstawy oblicz.) P zt
5. Odpis - emerytowani nauczyciele (5% emerytur) U zt
6. Sptata pozyczek mieszkaniowych z odsetkami TN 2
Przeznaczenie $rodkow ZFSS:

L.P. Rodzaj wydatkéw Kwota

1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli

2. Dofinansowanie ~ wypoczynku  letniego  organizowanego

we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”, wypoczynku
dzieci i mlodziezy

3. Dofinansowanie wyjazdu krajowego i zagranicznego

4. Dofinansowanie  zbiorowego uczestnictwa w imprezach
kulturalno-oswiatowych,integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych
i turystycznych

Pomoc finansowa w postaci zapomogi $wigtecznej

5

6. Pomoc finansowa dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej
7. Zapomogi zdrowotne
8

9

Pozyczki mieszkaniowe
. Rezerwa — wypadki losowe
10 Inne

11. Razem
Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
(data i podpis dyrektora przedszkola) (data i podpis przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych)
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Zalacznik nr 2

Do Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Tabela przedzialéw dochodowych

Przedzialy Miesiegczny dochod  brutto | Procent ustalonego
dochodowe na 1 osobe w rodzinie dofinansowania/Swiadczenia

| Do 3000 zt 120 %

I Od 3001-do 4000 zt 100 %

i 0d 4001 zt — do 4500 90 %

v 0d 4501 zt — do 5000 80 %

\Y/ powyzej 5001 zt 70 %

VI Osoby, ktore nie podaty dochodu | Nie otrzymujg $wiadczen pieni¢znych.

lub nie zlozyly o$wiadczenia,
aby zakwalifikowa¢ je do grupy
o najwyzszym dochodzie.

Dofinansowanie  do
uczestnictwa w wycieczkach,
imprezach  kulturalno-oswiatowych,
sportowo-rekreacyjnych

i turystycznych.

zbiorowego

(data i podpis dyrektora przedszkola)

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

(data i podpis przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

(stanowisko/emeryt/rencista, inna osoba uprawniona)

Whiosek o przyznanie pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie mi pomocy z ZFSS Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

LA 1 1 - T2

(wskaza¢ forme: dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza”, dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy —potwierdzonego
fakturg lub rachunkiem, zapomoga $wigteczna, pomoc finansowa dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej, finansowej zapomogi losowej,

zapomogi zdrowotnej.)

Uzasadnienie

W sktad mojego gospodarstwa domowego (osoby wspdlnie zamieszkujace) wchodzi .......... 0s6b.

W przeliczeniu na jedng osobg dochdd mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich zrodet brutto
z ostatnich trzech miesiecy  kalendarzowych WYNosl  .eieeeeeeienn. zt
(2 (011411 1< P ) miesiecznie.
Miesigczne wydatki, niezbedne do utrzymania mojego gospodarstwa domowego, wynosza

taczne ...l zt miesi¢cznie. Na kwotg te sktadaja

(przyktadowo: koszt utrzymania mieszkania lub domu, wyzywienia, koszty leczenia, rehabilitacji
I inne istotne dla utrzymania gospodarstwa domowego).

W przypadku przyznania mi $wiadczenia prosz¢ o przyznanie go na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.
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1. Wpyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb ubiegania
si¢ o pomoc z Funduszu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od
25 maja 2018 r.

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych o stanie zdrowia zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb
ubiegania si¢ o0 pomoc z Funduszu, zgodnie z art.9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r.

3. Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem ZFSS Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem”
w Wagrowcu.

4. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem”
w Wagrowcu.

5. Dane osobowe zostaty podane przeze mnie dobrowolnie.

(data) (podpis osoby uprawniongj)
Decyzja
Decyzjazdnia ..............ooeeinl przyznano pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” W KWOCIE. ....... ..ot
N (030 1V (TP

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

(data i podpis dyrektora przedszkola) (data i podpis przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych)

Decyzja z dnia ....................... nie przyznano pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu z powodu:

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

(data i podpis dyrektora przedszkola) (data i podpis przedstawiciela Zwiazkow Zawodowych)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

(adres zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Wnosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WySOKOSCI....oevinininan (SEOWIIE) . .o e

Oswiadczam, Ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w moim o§wiadczeniu dla potrzeb ubiegania
si¢ o pomoc z Funduszu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od
25 maja 2018 r.

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych o stanie zdrowia zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb
ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu, zgodnie z art.9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 .

3. Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem ZFSS Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

>

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjng Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

5. Dane osobowe zostaty podane przeze mnie dobrowolnie.
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(data) (podpis osoby uprawniongj)

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

(data i podpis dyrektora przedszkola) (data i podpis przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych)

Decyzja z dnia ....................e nie przyznano pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu z powodu:

(data i podpis dyrektora przedszkola) (data i podpis przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych)
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Umowa pozyczKi Nr......eeeee/veennennnnes

dotyczaca udzielenia pozyczki mieszkaniowej
Wdniu.........ooooii w Wagrowcu, pomiedzy:
Przedszkolem nr 7 ,,Pod Grzybkiem” , ul. Libelta 12 A, 62-100 Wagrowiec, reprezentowanym przez
Dyrektora Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu Panig .................ccoviviiininnnn, ,
zwanym dalej POZYCZKODAWCA,
a
Panig/PaneIm ........oiiiii it
ZatrudnioN@/YM ..ot , zwang/ym dalej POZY CZKOBIORCA

zostala zawarta niniejsza umowa pozyczki.

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia.............. , na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu,
pozyczke w kwocie...........c.coovenenn. SEOWNIC: . vttt ztotych.
Pozyczka udzielona jest ze ¢érodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen —Socjalnych
Przedszkola nr 7 ,Pod  Grzybkiem” w  Wagrowcu 1  przeznaczona  jest

Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy.

§2
Pozyczka udzielana jest na okres od...................... dO e .
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowe;.
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ...................... ztotych podlega sptacie
w rownych ratach miesiecznych po ................... zt kazda, przy czym pierwsza rata
W WYSOKOSCI .., ztotych. Raty ptatne sg do ................ dnia kazdego miesiaca.

Pozyczkobiorca  upowaznia  Pozyczkodawce do  dokonywania  potracen  naleznych
rat, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego 1 macierzynskiego.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Przedszkolem nr 7
»Pod Grzybkiem” w Wagrowcu bedzie sptacal pozyczke na rachunek bankowy Pozyczkodawcy

W sytuacji, gdy przyznanie wynagrodzenie za prac¢ sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki.
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§3
Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.
Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytulu ewentualnych nadptat nastapi po catkowitej sptacie
pozyczki.
Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
umowy.

§4
Rozwiagzanie umowy o prace z Pozyczkobiorca nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki
mieszkaniowej, udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba ze Pozyczkobiorca wyrazi zgode
na zmiang jej warunkow.

§5
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez 1.)......ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiinannns

2 e

Zabezpieczenie zostanie ustanowione W termiNi€. ... .......o.oveeririirinit et iiiieeeee s, .
Umowa porgczenia zabezpieczajaca sptate pozyczki, o ktorej mowa w § 5 ust 1., stanowi integralng
czes$¢ niniejszej UmMowy.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ Pozyczkobiorce na pi§mie do uregulowania nalezno$ci
W Wyznaczonym terminie.
W przypadku niesptacenia przynajmniej dwoch kolejnych rat miesiecznych, mimo terminu
wymagalnosci obu rat, Pozyczkodawca podejmuje czynnosci zmierzajace do wszczecia postgpowania
sadowego i egzekucyjnego w celu spetnienia §wiadczenia przez Pozyczkobiorceg.

§6

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowge sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawcy i Centrum Ustug Wspolnych w Wagrowcu.
Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca zgodnie oswiadczaja, ze przeczytali niniejszg umowe, rozumieja jej
tre$¢ 1 w petni ja akceptuja, na dowdd czego sktadaja wlasnorgczne podpisy.
Pozyczkobiorca potwierdza podpisem, ze zapoznat si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.
Pozyczkobiorca potwierdza wlasnorgcznym podpisem, ze zapoznat si¢ z obowigzkiem informacyjnym
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

Podpis Pozyczkodawcy Podpis Pozyczkobiorcy
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Umowa poreczenia

Zawarta w dniu..........cooviiiiiiiiieean, w Wagrowcu pomigdzy:

G311 T przyul. ..o
Y n a1 1T0] 113 1072 T ,
2 e b7:311 W przy ul. .o,
Yo (a1 18] 113 107 T S
Zwanymi dalej Poreczycielami,

a

Przedszkolem nr 7 ,,Pod Grzybkiem” ul. Libelta 12 A, 62-100 Wagrowiec, reprezentowanym przez :

L e ,
zwanym dalej Wierzycielem

0 nastgpujacej tresci:

§1

Porgczyciele o$wiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
o . Livieiiinin, z dnia .. pomiedzy Wierzycielem,
A ,
421 | RN BV 13 gD 14 111101117201 7% H
zwanym w dalszej czeSci umowy Dtuznikiem, na mocy ktoérej Wierzyciel udzielit Diuznikowi pozyczki
WKWOCIE ..o ztotych, naokresod .................oeeenni do.eviiii
§2

Moca niniejszej umowy Poreczyciele poreczaja w caloSci do kwoty ...
stownie: ... ztotych za opisanie w § 1 zobowigzania Dluznika.

§3

Poreczenie zostaje udzielone na okres
Od. e o

§4

W przypadku zwloki Diuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktorych mowa
w §1, Wierzyciel przesle Dtuznikowi i Poreczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uplywie
wyznaczonego terminu moze zazada¢ od Poreczycieli spetnienia $wiadczenia.

§5

Poreczyciele oswiadczaja, ze wyrazaja zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki
lub sptaty w catosci.

§6

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§9

1. Poreczyciele potwierdzaja wlasnorecznym podpisem, ze zapoznali si¢ z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

2. Poreczyciele potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem, ze zapoznali si¢ z obowigzkiem informacyjnym
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

( Porgczyciele) (Wierzyciel)
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Oswiadczenie

o sytuacji rodzinnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ............. V/

ulgowych §wiadczen finansowych z ZFSS

Os$wiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego (osoby wspolnie zamieszkujgce), poza
mng, wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/
jestem osobg samotng *

L.p.

Imi¢ i nazwisko Status cztonka rodziny | Miejsce pracy/nauki Data urodzenia
(maz, zona, corka, syn)

o 9 B W N

*niepotrzebne skreslic

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.

>

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w moim o§wiadczeniu dla potrzeb ubiegania
si¢ o0 pomoc z Funduszu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od
25 maja 2018 r.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych o stanie zdrowia zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb
ubiegania sie o pomoc z Funduszu, zgodnie z art.9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 .

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjng Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

Dane osobowe zostaly podane przeze mnie dobrowolnie.
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(data) T bodis osoby uprawnioney

Zalacznik nr 7
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem ZFSS

Ja  nizej podpisany/a  oswiadczam, iz  zapoznalem/am si¢ z  obowiazujacym
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

(data i podpis pracownika)

20



Zalacznik nr 8
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Administrator: Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu, ul. Libelta 12 A, 62-100
Wagrowiec, zarzadzajacy zakladowym funduszem §$wiadczen socjalnych(dalej zwany ZFSS
lub fundusz) , na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO nadaje Panu/Pani™:

(imig¢ i nazwisko, stanowisko/funkcja)

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osob, ktore ztozyly wnioski o udzielenie $wiadczen z ZFSS
Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu lub takie §wiadczenia otrzymaty, oraz osob zaangazowanych
w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach danych funduszu, z uprawnieniami do dokonywania
czynnosci przetwarzania niezbednych do wykonywania powierzonych zadan zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem*/funkcja uprawniajacym/uprawniajaca do dostepu do danych ZFSS Przedszkola nr 7
,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu/ tgczacg strony umowa.”

Upowaznienie jest wazne od dnia ................. 20.......r. na czas nieokreslony”/ do dnia”............. 20...... r.
Jednocze$nie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich danych
przetwarzanych w zwigzku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych osobowych wylacznie
w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja
2018 roku o chroni¢ danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy/faczacej strony umowy”,
a takze polityka ochrony danych osobowych obowigzujaca u administratora.

Upowaznienie wygasa wraz z dniem .............. 20....r./ rozwigzaniem stosunku pracy /stosunku prawnego
taczacego upowaznionego z administratorem lub zakonczeniem petnienia funkcji, ktdra uprawnia do dostgpu

do danych ZFSS Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem”.

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)
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*) — niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 9
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
W Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

OSWIADCZENIA OSOBY UPOWAZNIONEJ
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja, N1Z€] POAPISANA(Y) <. v nventententen ettt et et e e et et et et e e et e e et et e taeaneanas wdniu ...
podczas szkolenia z ochrony danych osobowych, organizowanego przez administratora, zostalam(em)
zapoznana (y) z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegélno$ci RODO (tj. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)), oraz polityka ochrony danych
osobowych obowiazujgca u administratora.

W zwiazku z upowaznieniem mnie przez administratora do przetwarzania danych zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych (zwanym dalej funduszem), niniejszym zobowiazuje si¢ przestrzegaé
zasad oraz procedur w ochronie danych osobowych, wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa oraz polityki ochrony danych osobowych obowigzujacej u administratora.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z funkcjonowaniem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz sposobow ich zabezpieczania,
do ktérych mam lub bede mial(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego albo w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw cztonka komisji
przyznajacej $wiadczenia lub w zwiazku z dostgpem do danych funduszu z innego tytulu, w trakcie jego
trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba upowazniona przez administratora do przetwarzania danych

osobowych.

Zobowiazuje si¢ do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych stanu
zdrowia os6b, ktore zlozyly wnioski o przyznanie §wiadczen z funduszu lub takie §wiadczenia otrzymaly,
jak rowniez innych danych nalezacych do szczegélnych kategorii damych osobowych, okreslonych
w art. 9 ust. 1 RODO lub danych o charakterze wysoce osobistym, z ktérymi zapoznalam(em)
sie w zwigzku z dostepem do danych zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 7
»Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

Oswiadczam, Ze zostalam(em) pouczona(y) o odpowiedzialnosci za niedopelnienie obowiazkéw
wynikajacych z powyzszych oSwiadczen.

Naruszenie przepisOw o ochronie danych osobowych moze zosta¢ potraktowane przez administratora:
w przypadku stosunku zatrudnienia — jako cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych, a w przypadku
stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych objetych obowigzkiem zachowania
tajemnicy — moze wigza¢ si¢ z odpowiedzialnos$cia karng, cywilng oraz mozliwoscia dochodzenia
odszkodowan za naruszenie ochrony danych osobowych.

WaAIOWIEC, «.vvviviiiieieiiieee e, 20 T e
(czytelny podpis upowaznionego)
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Zalacznik nr 10
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

~N

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r.,

informuje, iz:

Administratorem Danych Osobowych jest Przedszkole nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu ul. Libelta 12A, 62-100
Wagrowiec. Kontakt z Administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: przedszkole7@przed-
szkole7.wagrowiec.eu

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za
pomoca adresdw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu korzystania ze $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

e art. 6ust.1lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (..),

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej lub podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne na zlecenie organéw witadzy publiczne, wytacznie w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisdOw powszechnie obowigzujgcego prawa,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
do nich praw lub roszczen,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okre$lonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowacé sie
z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

9.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o
ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest obowigzkowe. Konsekwencjg
ich niepodania jest brak mozliwosci przyznania $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

11. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane,
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