Zatgcznik do zarzgdzenia nr 17 /06/09/2024
Dyrektora Przedszkola nr 7 ,, Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska pomocy
i obshugi w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 7
,»Pod Grzybkiem” w Wagrowcu na podstawie umowy o prace.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na wolnych stanowiskach
samorzadowych w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

. Nabor kandydatow na wolne stanowiska samorzadowe jest otwarty i konkurencyjny.

Zasady ustalone w Regulaminie maja na celu pozyskanie i zatrudnienie w Przedszkolu nr 7
,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu najlepszych kandydatéw na wolne stanowiska.

Zgloszen dokonuje si¢ za posrednictwem Dyrektora Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem”
w Wagrowcu.

Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania w przypadku:

1) pracownikow zatrudnionych na zastepstwo (dotyczy to m.in. zastgpstw chorobowych,
macierzynskich, wychowawczych i przypadkoéw losowych),

2) przesunigé juz zatrudnionych pracownikow w tym awansu zawodowego,

3) zmian organizacyjnych jednostki nieskutkujacych wzrostem zatrudnienia.

Rozdziat 11
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

Decyzje o wszczgeiu procedury naboru podejmuje Dyrektor Przedszkola nr 7
»Pod Grzybkiem” w Wagrowcu na piSmie. Wzor decyzji stanowi zatgcznik nr 1
do regulaminu.

Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu przygotowuje 0pis stanowiska
pracy oraz okre$la profil kandydata na to stanowisko.

Opis stanowiska zawiera:

1) jego nazwe;

2) miejsce w strukturze organizacyjnej i zaleznos¢ stuzbowa;

3) zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci oraz gtéwne wskazniki efektywnos$ci
pracy.

Profil kandydata obejmuje:

1) poziom 1 kierunek wyksztalcenia;

2) inne kwalifikacje i uprawnienia ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe (np. staz pracy, doswiadczenie zawodowe na stanowiskach samorzadowych,
obstuga konkretnych programow komputerowych, znajomos$¢ jezykow obcych, uprawnienia
specjalistyczne);

3) umiejetnosci spoteczne (komunikatywnos¢, asertywno$¢, umiejetnos¢ pracy w o stresie),
4) cechy osobowos$ci (nastawienie na prace¢ w zespole, inicjatywa), przeciwwskazania
zdrowotne i prawne wynikajgce z przepisOw prawa.



5. Wzory opisu stanowiska i profilu kandydata stanowig zalaczniki nr 2 i 3 do regulaminu.

6. Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu przygotowuje projekt ogloszenia
o naborze. Decyzj¢ o przekazaniu ogloszenia do publikacji podejmuje Dyrektor Przedszkola
nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w trybie
przewidzianym w art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzér wymaganych
dokumentow (kwestionariusza i zatagcznikow) stanowig zatgcznikinr 2, 3, 4 1 5 do regulaminu.

7. Miejscem publikacji jest Biuletyn Informacji Publicznej, strona internetowa
(https://p7wagrowiec.com ).

8. W uzasadnionych przypadkach, ogloszenie o naborze moze by¢ upowszechnione w innych
miejscach, np. w prasie lokalnej, agencjach posrednictwa pracy lub doradztwa personalnego.

9. Ogloszenie o prowadzonym naborze powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem samorzadowym, zgodnie z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktore wymagania sg obowigzkowe, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,
7) sposob sktadania ofert,

10. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

11. Wzor tresci ogloszenia o naborze na wolne stanowisko samorzagdowe zawiera zatgcznik nr 1.

Rozdziat II1
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Kandydaci na wolne stanowiska zobowigzani sg do sktadania dokumentow w wersji papierowe;j

osobiscie lub za posrednictwem poczty.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegjacej si¢ o prace,

4) Kserokopie: $§wiadectw pracy

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

6) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysline,

8) Oswiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j,

9) Os$wiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiagzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

10) O$wiadczenie 0 braku skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

11) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

12) Oswiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

13) Inne dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane sa przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko.


https://p7wagrowiec.com/

Rozdziat IV
Postepowanie kwalifikacyjne

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow przez kandydatow Dyrektor Przedszkola nr 7
,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu powoluje komisje, ktora dokonuje oceny formalnej
zlozonych dokumentow i ustala liste kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu.

2. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu jako jej przewodniczacy,

b) wskazany przez organ prowadzacy pracownik Centrum Ustug Wspolnych w Wagrowcu,

c¢) wskazany przez organ prowadzacy pracownik Urzedu Miejskiego w Wagrowcu (Wydziat
Oswiaty),

d) wskazany przez organ prowadzacy pracownik Urzedu Miejskiego w Wagrowcu.

3. Po ustaleniu listy, o ktorej mowa w ust.1, komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

4. Dokumenty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

5. Procedur¢ naboru przeprowadza si¢, jezeli do naboru przystapit cho¢by jeden kandydat, albo
jezeli cho¢by jeden kandydat spelnit wymagania formalne i zostal umieszczony na liscie,
o ktérej mowa w ust. 1

6. Wybor kandydata na stanowisko przeprowadza si¢ na podstawie:

1) merytorycznej oceny ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych,

2) rozmowy kwalifikacyjnej,

7. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje komisja, zwracajac szczegodlng
uwage na kwalifikacje w zakresie wiedzy specjalistycznej, wymagane uprawienia i egzaminy
zawodowe oraz doSwiadczenie zawodowe,

8. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

3) celow zawodowych kandydata,

4) przebiegu drogi zawodowej,

5) osiggni¢¢ zawodowych,

9. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ telefonicznie kandydatow, w czasie
nie krotszym niz 3 dni przed terminem jej odbycia.

10. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami moze obejmowac m.in. nast¢pujace zagadnienia
z zakresu:

1) znajomosci zadan wykonywanych na danym stanowisku,

2) posiadanej wiedzy ogodlne;.

11.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o warunkach pracy
na stanowisku, na ktére ogloszono konkurs. Zadawane pytania nie moga dotyczy¢ spraw
osobistych kandydata.

12.Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z niniejszym
regulaminem, komisja sporzadza protokot w trybie okreslonym w art. 14 o pracownikach
samorzadowych.

13. Ogloszenie wynikow naboru:

1) Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
- zalgcznik nr 6 do regulaminu



2)

3)

4)

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki

b) okreslenie stanowiska

C) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko samorzadowe,

Informacje, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 publikuje si¢ na stronie internetowej Przedszkola przez
okres co najmniej 3 miesigcy

Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu upowszechnia si¢ informacje
0 jego wyniku zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzor ogloszenia
stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu

5) Wybdr dokonany przez komisje jest ostateczny.
6) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesi¢cy od dnia

1)
2)
3)
4)

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow tego naboru.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednichmiejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

Dyrektor Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nast¢pujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,



5)
6)
7.

10.

11.

12.

imi¢ 0jca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy Stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre$lonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci Kkarnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie tO zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Rozdzial VI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktére zostang wylonione w procesie rekrutacji, zostang

2.

dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg podlegaty zniszczeniu po ogloszeniu
wyniku naboru.



Rozdzial VII
Zalaczniki do regulaminu

Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zatacznik nr 1- Decyzja Dyrektora Przedszkola nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu
2) Zatacznik nr 2- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) Zatacznik nr 3- Kwestionariusz osobowy

4) Zatacznik nr 4- Oswiadczenia do dokumentow aplikacyjnych

5) Zatacznik nr 5- O$wiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
6) Zatacznik nr 6- Wzor ogloszenia o naborze

7) Zatacznik nr 7- Informacja o wynikach naboru



oo

Wagrowiec, dnia ..........ccccvveenneen.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru

kandydatow na wolne

stanowiska pomocy i obshugi

W Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

DECYZIA

DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 7 ,POD GRZYBKIEM” W WAGROWCU

o wszczecie PROCEDURY naboru na stanowisko

w Przedszkolu nr 7 ,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.

Wakat powstat w wyniku:
przejscia pracownika na emeryture, rente

zmiany przepiséw prawnych i wprowadzenia nowych zadan do realizacji

innej sytuacji/przyczyny: .......ccccoveeieeniniieenen.

Uzasadni€ni€: .......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

W zatgczeniu:
1. Opis stanowiska pracy
2. Profil kandydata

(podpis Dyrektora)

Wypetnia sie w przypadku utworzenia nowego

stanowiska pracy:

LP. WYDATKI JEDNORAZOWE MIESIECZNE ROCZNE
1. wynagrodzenie osobowe
2. pochodne (ZUS + FP)
3. | ZFSS (odpis podstawowy)
4, Podstawowe wyposazenie stanowiska
pracy

FACZNY KOSZT

OGOLEM:

Zatwierdzam:

Podpis dyrektora



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

kandydatow na wolne

stanowiska pomocy i obstugi

w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. IMi@ (IMIONQ@) ..o
b \\F- ¥4 1] o TSP
3. IMIONA rOdZICOW..........ooiiiiiiii it e
4, Data urodzenia 5. Obywatelstwo
Lo 11 ST == 0 1= S7.4 = T
(doktadny adres)
- 1) LSOO
(adres do korespondenciji) (telefon — nie jest wymagany)
23 A7 = = o PR
= NAZWA SZKOHY | FOK UKOIMCZENIA .vvteuverirureietiresteeesteeesteesteeesate e st te e saee e sasee s saee e s asee s sbeeesaseesbeeeeaneesabeeenaseesabeesnaseenabeesnasessares
Zawod Specjalnos¢ Stopien Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztatcenie uzupetniajace (data ukonczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

kursy studia podyplomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

okres .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

od do




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

A 0T 1101 10Tl T4 (o LT AN o] oo o

Prawo jazdy, obstuga komputera, iNNE UMIEJEENOSC...uuuiiiiiureiiiiiiieie e iritree s s st e srre e s br e s s b e e e s e b b e e e s e sabe e e s sanane e e s sanbareessaarnes

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodnie z dowodem osobistym seria ...........c..cue... ]

LAY =101 (1 o) =2 PP PUSTRPNN

10 10V 0170 d O (o 1T oo =T o T o Y- 4o X of

(miejscowos¢ i data) (podpis czytelny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu naboru

kandydatow na wolne

stanowiska pomocy i obshugi

w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (imiona) i nazwisko

a) nazwisko rodowe

b) imiona rodzicow

c) nazwisko rodowe matki

1. Data i miejsceurodzenia 3. Obywatelstwo

4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

6. Miejsce zamieszkania

(dokfadny adres)
(adres do korespondenciji)
(telefon) (fax) (e-mail)
7 WYKSZEBICENIE. .. ...ttt bttt a bbbt e b e £ e e b oA e Rt h e Rt bt e e bR E e e n et n e et bt bbb e
- NAZWA SZKON 1 FOK JE&J UKONCZENMIA ...ee.vvvirieuietetetieiaeetetete et te ettt ettt et e e se st et st et et ess e ss e s bt ebesesesees s et ebese s s ssebetesennananan
Zawod Specjalnosc¢ Stopien ITytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztalcenie uzupetniajace (podac date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Kursy Studia podyplomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres

Nazwa i adres Stanowisko

Od Do pracodawcy




10.Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Znajomos¢ jezykdw obcych (staba, biegta, w mowie, w piSmie)

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

11. Stan rodzinny (imiona i daty urodzenia dzieci)

3 )
7 OO )Y
) OO 70
T ) O

12. Powszechny obowigzek obrony

a) stosunek do powszechnego OBOWIZKU ODFONY .............coveueveeeieeeeeeeeees s eee e seesess e eee s s een s
b) stopien WOSKOWY .......cceveecveceeeeeieeieeies s, numer specjalNoSci WOJSKOWE] .......ccccovevererereereieeeseevereeeeesnennan

C) przynaleznose eWidenCyiNa A0 WKU ..........oc.ocuocveeeeeeeeeeeeeeseeeseseessesesese s esseeeesssssseesses s e es s sesseseenaesn s en e sens s seeeas
d)  NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE] ........cvooceoveeeeeeeeee e ee e e s een e es s en s en s s e eneees s

e) przydziat mobilizacyjny do Sit ZDFOJNYCN RP ........c..ocviveciieceeeeeeeeeseeeeeeeee s eees et seee s s s s seen s

13. Osoba, ktdrg nalezy zawiadomiC W razZi€ WYPAAKU .......cccvrviiiieuiteeiiieesieteteteise sttt ettt st s et se e s st s e sese s sesenesenenseees

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska pomocy i obstugi
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

e nie bylem/am karany/a za przestepstwo popelnione umyslnie,

e nie bylem/am i nie jestem pozbawiony/na wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mi zawieszona lub ograniczona,

e mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

e nie zostalem/am zobowigzany/a do wypelniania obowigzku alimentacyjnego*/ wypeliam
obowiazek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

e nie Dbylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku,
na ktore aplikuje:

e Bez ograniczen*
e 7 ograniczeniami obcigzania pracg wynikajacg z przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
nastepujacych prac* (wymienié):

(podpis)

*niewtasciwe wykreslic¢



Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pomocy i obstugi
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

ZGODA NA UDZIAL W PRZYSZY.YCH REKRUTACJACH (PRZECHOWYWANIE CV)

Zgodnie zustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu przysziej rekrutacji oraz przetrzymywania moich
dokumentow dotyczacych rekrutacji przez Administratora do wykorzystania w przysztosci przez okres
6 miesigcy.



KLAUZULA INFORMACYINA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 7 ,Pod Grzybkiem” , ul. Libelta 12a,
62-100 Wagrowiec. Kontakt z administratorem jest mozliwy takie za pomocg adresu mailowego:
przedszkole7 @przedszkole7.wagrowiec.eu
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy
za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze
na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode
na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone
do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie
art. 17 RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych
w art. 21 RODO, przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia
zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac
sie z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



mailto:przedszkole7@przedszkole7.wagrowiec.eu
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pomocy i obstugi
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

WZOR OGLOSZENIA

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 7 ,,POD GRZYBKIEM” W WAGROWCU
oglasza nabor na stanowisko .........c.cceevennenns
Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Przedszkole nr 7

,»Pod Grzybkiem”, ul. Libelta 12 a, 62-100 Wagrowiec

Wymiar czasu pracy:

Rodzaj uUmMOoOwWYy: umowa o pracg na zastepstwo, w systemie czasu pracy podstawowym, rozne
godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy w godzinach od 6:30 do 16:30.

OKkreslenie stanowiska pracy: ... e
Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie $rednie lub zawodowe;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

brak skazania pelnomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
Z dostgpem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

sumiennos¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ i punktualnosc;

empatia i cierpliwos¢ w stosunku do dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia;
kreatywnos¢, uczynnos¢, konsekwentnos¢, komunikatywnos¢;

umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz w grupie w sposob odpowiedzialny i kulturalny;
umiejetnosci organizacji i planowania pracy.

Zakres glownych obowiazkow na stanowisku:

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia a w szczegolnosci:

YVVVYVYYVYVVVVYVYVYYVYYVY

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc nauczycielce podczas zajec,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bleddw grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zglaszanie dyrektorowi przedszkola,



» otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
Je do przedszkola,

» czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych,

» czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa odbiorem dzieci z przedszkola

» utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach.

8. Wymagane dokumenty:
» List motywacyjny;
> CV;
» Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy
i posiadane uprawnienia;
» Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o pracg (zatacznik nr 2);
» Os$wiadczenia do dokumentdéw aplikacyjnych (zatgcznik nr 4):

e Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w peini z praw
publicznych,

e Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

e (Os$wiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j,

e (Os$wiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

e Oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

e Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

» Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 5).

Oferty nalezy sktada¢ w godzinach 7:30-15:30 w zamknietych kopertach z adnotacja:

»NABOR —NA STANOWISKO.......cecuneieneeeneeeneeeneeenneeennn
PRZEDSZKOLE NR 7 ,,POD GRZYBKIEM” W WAGROWCU”

W siedzibie Przedszkola nr 7 ,Pod Grzybkiem”, ul. Libelta 12 a, 62-100 Wagrowiec

W terminie do dnia ......cceevveene... r. do godz. .........

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrzone.

Odrzucone zostang oferty, ktore:

1. Nie zawierajg dokumentow okreslonych jako wymagane,

2. Nie spelniajg wymagan w zakresie posiadanego wyksztalcenia.
Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz
Kodeksie Pracy.



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska pomocy i obshugi
w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

na Stanowisko .....cccceeeveeiinnnnnnn.

W Przedszkolu nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu

Informuje, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostala wybrana:

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego — Pani/Pan ........................ uzyskat(a)
pozytywna oceng o przydatnosci zawodowej na ww. stanowisko. Poziom wiedzy merytorycznej kandydata,
zwigzanej ze specyfika stanowiska pracy oraz posiadane kwalifikacje gwarantujg prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow.



