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Zatacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imi@ (IMIONQA) .o

2. Nazwisko

3. IMIONA FOUZICOW. ...t ettt

4. Data urodzenia

5. Obywatelstwo

(doktadny adres)
- 1) PP
(adres do korespondenciji) (telefon — nie jest wymagany)
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Zawod Specjalnosc Stopien Tytut  zawodowy -

naukowy
8. Wyksztatcenie uzupetniajgce (data ukonczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
kursy studia podyplomowe
9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
okres .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

od

do
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10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
ZN2JOMOSCE JEZYKOW ODCYCR . et e eeee et ee et e st e st et e e se e e st e e st e e saee e e ne e e smeeeeane e e smeeeeaneeeabeeeeaneeeabeesennessareesaneessaris
Prawo jazdy, obstuga komputera, iNNE UMIEJEINOSCI. .. .uvueerurerrrieiiieeesieesree st e e e s e s ne e s sre e e sane e s nne e s nneesnreesnneean
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodnie z dowodem osobistym seria ..........cceceunee.. 3]
wydanym
5] 7=
[UD INNYM  OWOEM  t0ZSAMOSCI. .veeuvveeeuureessreesaueesssseesaseesssseesbeessbeessee st beesasee s s beesasea s s beesase e e s beesseeeseeeanneeenreeeanneesnneeasneanan
(miejscowos¢ i data) (podpis czytelny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

nie bylem/am karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie,

nie bylem/am i nie jestem pozbawiony/na wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mi zawieszona lub ograniczona,

mam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

nie zostatem/am zobowiazany/a do wypetniania obowigzku alimentacyjnego®/ wypelniam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnos$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis kandydata na wolne stanowisko pracy)

*niewlasciwe wykresli¢
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku,

na ktore aplikuje:

e Bez ograniczen*
e 7 ograniczeniami obcigzania praca wynikajagca z przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania nastepujacych prac* (wymienic):

(data i czytelny podpis kandydata na wolne stanowisko pracy)



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *: x&g&%ADDZTWA
dla Wielkopolski Unig Europejska L WIELKOPOLSKIEGO
Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE
Ja, o$wiadczam, zZe jestem
ODYWALEISTWA. ...t i nie zamieszkiwatam(em)/

zamieszkiwalam(em)', w ciggu ostatnich 20 lat, w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie

G .

,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

(data i czytelny podpis kandydata na wolne stanowisko pracy)

"Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy i ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(data i czytelny podpis kandydata na wolne stanowisko pracy)

ZGODA NA UDZIAL W PRZYSZY.YCH REKRUTACJACH (PRZECHOWYWANIE CV)

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu przysziej
rekrutacji oraz przetrzymywania moich dokumentow dotyczacych rekrutacji przez Administratora
do wykorzystania w przysztosci przez okres 6 miesiecy.

(data i czytelny podpis kandydata na wolne stanowisko pracy)
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KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Nr 7 ,Pod Grzybkiem” , ul. Libelta 12a,
62-100 Wagrowiec. Kontakt z administratorem jest mozliwy takie za pomocg adresu mailowego:
przedszkole7 @ przedszkole7.wagrowiec.eu

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy
za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze
na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e art.6ust. 1lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajagcych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode
na ich przetwarzanie do celdéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotaczone
do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie
art. 17 RODO oraz art. 18 RODO, whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych
w art. 21 RODO, przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia
zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowad
sie z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

10. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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