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7.

oglasza nabor na wolne stanowisko
pomocy nauczyciela zgodnie z modelem ASPE — pracownik niepedagogiczny

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Przedszkole Nr 7
,»Pod Grzybkiem”, ul. Libelta 12 a, 62-100 Wagrowiec

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo, praca od poniedziatku do pigtku w godzinach
funkcjonowania przedszkola tj. od 6.30-16.30

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony od 1 wrzesnia 2025 do 31 sierpnia 2026
roku, z mozliwos$cig wydtuzenia umowy, jednak nie dtuzej niz do 31 maja 2027 roku

Okreslenie stanowiska pracy: pomoc nauczyciela zgodnie z modelem ASPE

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania pelnomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym

niefigurowanie w kartotece Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagania dodatkowe:

ukonczony kurs/szkoleniez zakresu asystenta osoby z niepetnosprawnoscig lub asystenta
nauczyciela w przedszkolu;

posiadanie orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub badan na nosicielstwo;
sumiennos$¢ 1 doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ i punktualnosc;

empatia i cierpliwos¢ w stosunku do dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia;
kreatywnos¢, uczynnos¢, konsekwentnos¢, komunikatywnos¢;

umiejetnos$¢ pracy samodzielnej oraz w grupie w sposob odpowiedzialny i kulturalny;
umiejetnosci organizacji i planowania pracy

umiejetno$¢ obserwowania i stuchania.

Zakres gléwnych obowigzkéw na stanowisku:

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia, a w szczegolnosci:
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czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

pomoc hauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
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opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc nauczycielce podczas zajec,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci, jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejgcia dziecka od osoby przyprowadzajacej
Je do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa odbiorem dzieci z przedszkola,

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — opatrzony czytelnym podpisem kandydata na wolne stanowisko pracy;
CV z opisem przebiegu ksztalcenia i pracy zawodowej — opatrzone czytelnym podpisem
kandydata na wolne stanowisko pracy;
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace — zgodny z zatgcznikiem nr 1;
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (kazda strona kopii poswiadczona przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, w tym za$wiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach, wolontariacie (kazda strona kopii poswiadczona przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
Kopie $wiadectw pracy (kazda strona kopii poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);
Kopia aktualnego =zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
Kopia orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub kopia badania na nosicielstwo
(po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);
Oswiadczenie kandydata (zgodne z zatacznikiem nr 2) dotyczace:

v" braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,
wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
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natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,
v braku skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego,
v"nie figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
(zgodnie z zatacznikiem nr 3);
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zgodnie z zatacznikiem nr 4);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z zatacznikiem nr 5).
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9. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja:
~NABOR NA STANOWISKO POMOC NAUCZYCIELA ZGODNIE Z MODELEM ASPE -
PRZEDSZKOLE NR 7 ,,POD GRZYBKIEM” W WAGROWCU”

w siedzibie Przedszkola Nr 7 ,Pod Grzybkiem”, ul. Libelta 12 a, 62-100 Wagrowiec
w terminie do dnia 27.08.2025 r. do godz. 12.00
Oferty, ktoére wptyna po terminie nie beda rozpatrzone.
Odrzucone zostang oferty, ktore:
1. Nie zawieraja podpisanych dokumentoéw okreslonych jako wymagane,
2. Nie spelniajg wymagan w zakresie posiadanego wyksztatcenia.

10. Procedura wylonienia kandydata:

» Kandydaci, ktorzy spetili wymogi formalne, zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

» 7 wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prac¢ na zasadach przewidzianych
w art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2018
poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Kodeksie Pracy.

» Informacja z przeprowadzonego naboru oraz jego wyniku bedzie opublikowana na stronie BIP
oraz na stronie internetowej Przedszkola Nr 7 ,,Pod Grzybkiem” w Wagrowcu.



